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Backer Bauer
macht’s nachhaltig

Okomanagement NO unterstiitzt NO Betriebe auf dem Weg

zu mehr 6kologischer und sozialer Verantwortung. So hat auch
die Backerei Bauer im nordlichen Weinviertel im Jahr 2024 eine
(02-Bilanz erstellt und im Betrieb umfassend darauf reagiert.

ie Backerei Karl Bauer GmbH

hat — unterstiitzt durch eine ge-

férderte Beratung — entlang der

gesamten Wertschopfungskette
analysiert, wo die gréfiten Emissionen
entstehen. Die Ergebnisse dieses fun-
dierten Nachhaltigkeitsberichts spre-
chen eine klare Sprache: Uber 6.500
Tonnen COze verursacht das Unterneh-
men pro Jahr — den Grofdteil davon in
den Bereichen Energie, Transport, Ver-
packung und Rohstoffe. ,,Wir wollten es
genau wissen — nicht aus Pflicht, son-
dern aus Uberzeugung*, so Karl Bauer,
Eigent{imer und Griinder. ,,Die Klimakri-
se betrifft uns alle. Und als Backerei, die
tief in der Region verwurzelt ist, haben
wir auch eine Verantwortung gegeniiber
unserer Gemeinschaft.”

Emissionen reduzieren. Auf Basis der CO2-
Bilanz wurden konkrete Zielwerte defi-
niert und eine Nachhaltigkeitsstrategie
entwickelt. Ziel ist es, den CO2-Ausstof3

um 25% zu reduzieren. Erreicht wer-
den soll das unter anderem durch die
Installation weiterer Photovoltaikan-
lagen (aktuell decken sie bereits 30%
des Strombedarfs), die Umriistung auf
LED-Beleuchtung, den Einsatz energie-
effizienter Backodfen sowie ein neu ein-
gefiihrtes Monitoring fiir Wasser- und
Energieverbrauch.

Nicht verkauftes Geback geht
an soziale Institutionen oder an
Bauernhofe fiir die Tierfiitterung.

Im Sinne der Kreislaufwirtschaft wurde
ein umfassendes Abfallmanagement-
system etabliert: Nicht verkaufte Back-
waren gehen an soziale Organisationen
oder werden als Tierfutter an regionale
Bauern weitergegeben. Das spart Res-
sourcen — und stidrkt die Verbindung
zur Region.

Regional einkaufen, sozial handeln. Beson-
ders im Einkauf setzt die Bickerei Bauer
Maf3stdbe: 80% der Rohstoffe stammen
bereits aus der Region, 25% aus biologi-
schem Anbau. Durch langfristige Koope-
rationen mit Bauern der Umgebung wird
nicht nur Qualitét sichergestellt, sondern
auch die lokale Landwirtschaft gestarkt.
Auch die Arbeitsbedingungen stehen im
Fokus: Flexible Schichtmodelle, Gesund-
heitsprogramme und Weiterbildungsmog-
lichkeiten fordern die Mitarbeiterbindung
— ein zentrales Thema in einer Branche
mit oft belastenden Arbeitszeiten. ,,Nach-
haltigkeit beginnt bei den Menschen®,
betont Therese Mayer, Prokuristin der
Béckerei. ,,Wir tun viel dafiir, dass sich
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
wohlfiihlen — von Gesundheitschecks
iiber familienfreundliche Modelle bis hin
zu kurzen Wegen zur Arbeit.”

Warum ein Nachhaltigkeitsbericht? Er
macht nicht nur Emissionen sichtbar,
sondern er6ffnet auch dkonomische
Chancen: Durch effiziente Gerdte und
Routenplanung konnten bereits 109%
Energie eingespart werden. Der Was-
serverbrauch wurde um 5% gesenkt,
die Recyclingquote erhoht. Ein Elekt-
rofahrzeug ersetzt mittlerweile einen
Lieferwagen mit Dieselantrieb. ,,Diese
Analyse war ein Augenoffner. Viele der
Mafinahmen zahlen sich nicht nur 6ko-
logisch, sondern auch wirtschaftlich
aus“, so Karl Bauer. +

MAG.? PETRA SCHWANTZER, Projektmanagerin
Okomanagement NO, ConPlusUltra GmbH
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Die Backerei Bauer versteht sich nicht nur als Nahversorger, sondern auch als sozialer Knotenpunkt: Lebensmittelgeschaft, Café, Postpart-

ner - alles unter einem Dach.
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